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EDITAL N2 154/2022-PRH
(Compilado conforme Edital n° 163/2022-PRH)

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e, considerando
o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, o art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual,
a-Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n° 179, de 21 de outubro de 2014, a Portaria n® 56/2022-SETI, a
Resolucédo n® 002/2022-CAD, de 16 de fevereiro de 2022, a Resolu¢do n® 166/2021-CAD,
de 29 de julho de 2021, prorrogada pelo Ato Executivo n® 004/2022-GRE, de 30 de junho
de 2022, a Resolugao 30/2013-CAD, de 22 de abril de 2013, a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico para a continuidade do servico publico, TORNA
PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucdes destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) visando a contratacdo de PROFESSOR
TEMPORARIO, conforme segue.

1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratacao ocorrera em Regime Especial, mediante autorizacdo governamental,
com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e artigo 27, inciso IX, da
Constituicdo Estadual, na Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 com
alteracdo dada pela Lei Complementar n° 179, de 21 de outubro de 2014, no Decreto
Estadual n® 4.512, de 1° de abril de 2009.

1.2 O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O PSS tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de acordo com a Lei Complementar n®108/2005.

2.2 Os aprovados e contratados por este Edital terdo o horario de trabalho estabelecido
de acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3 Os requisitos para a area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverao
ser comprovados no ato da contratacdo, momento este, em que tais requisitos serdo
analisados.

2.4 A inscricdo no PSS sera integralmente por meio eletrénico, inclusive a apresentagéao
do curriculo documentado e da Cédula de Identidade (RG), que deverao ser anexados no
momento da inscricao.

3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

3.1 A taxa de inscricado é de R$ 181,77 (cento e oitenta e um reais e setenta e sete
centavos) que devera ser recolhida até o dia 07/10/2022, em qualquer agéncia da rede
bancaria ou em casas lotéricas credenciadas pela Caixa Econémica Federal, mediante a
apresentacao da Ficha de Compensacao mencionada no subitem 6.12.
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3.2 O vencimento mensal em vigor é:

40 h/s 24 h/s 20 h/s
Classe (com adicional de (com adicional de (com adicional
titulacao) titulacao) de
titulacéo)
Professor Auxiliar (graduado) R$ 3.410,07 R$ 2.046,04 R$ 1.705,04
Professor Auxiliar (especialista) R$ 4.262,59 R$ 2.557,55 R$ 2.131,30
Professor Assistente (mestre) R$ 5.882,39 R$ 3.529,43 R$ 2.941,20
Professor Adjunto (doutor) R$ 8.870,35 R$ 5.322,20 R$ 4.435,18

4.DA AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS, NUMERO DE
VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(01) Solos

N? de vaga(s) e carga horéria:| 1 vaga/ 40 horas semanais - DTD00522-2-0-40.

Local de atuacéo: Campus Sede

- Graduacao em Agronomia;

- Doutorado em Agronomia ou Doutorado em Solos e
Nutricdo de Plantas.

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Requisito(s):

Tipos de prova:

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA

Area de conhecimento ou (02)Geoprocessamento, Topografia e Meterologia
matéria(s): Agricola

N de vaga(s) e carga horaria:| 1 vaga /40 horas semanais - DTD00053-2-0-40.

Local de atuacéo: Campus Regional do Arenito
- Graduagdo em Engenharia Agricola ou Engenharia
Agricola e Ambiental ou areas afins.

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Requisito(s):

Tipos de prova:

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(03) Servico Social

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00162-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Céampus Regional do Vale do Ivai

- Graduacao em Servico Social

- Mestrado em Servico Social ou areas afins.
Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

N® de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:
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DEPARTAMENTO DE MUSICA E ARTES CENICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(04) Pedagogias do Teatro

N¢ de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00423-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Licenciatura em Teatro, ou Artes Cénicas, ou
Educacéo Artistica - habilitacdo em Artes Cénicas com
Mestrado e/ou Doutorado em Artes Cénicas, ou Teatro,
ou Artes, ou Artes da Cena, ou Educacao e/ou areas
afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacéo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(05) Voz, Corpo e Praticas de Atuacao

N? de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00498-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Licenciatura ou Bacharelado em Teatro, ou Artes
Cénicas, ou Educacao Artistica - habilitacdo em Artes
Cénicas com Mestrado e/ou Doutorado em Artes
Cénicas, ou Teatro, ou Artes, ou Artes da Cena, ou
Educacao e/ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(06) Pedagogia

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00381-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Céampus Regional de Cianorte

Requisito(s):

- Graduacao em Pedagogia e Mestrado Académico

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(07) Administracao Geral

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00190-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuagao:

Cémpus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Administracao
- Mestrado em Administracao

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(08) Financas, Métodos e Medidas

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00146-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Administragao
- Mestrado em Administracao

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(09) Desenho de Moda Manual e Automatizado;
Fotografia Aplicada a Moda e Metodologia do
Projeto de Produto

N? de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00396-2-0-40

Local de atuacéo:

Céampus Regional de Cianorte

Requisito(s):

- Graduacao (Bacharelado) em Moda, Design de Moda
ou Estilismo com Especializagdo ou Mestrado na area
de Moda ou afins. (Requisito correto)

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacado de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(10) Fabricacao Mecanica

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00380-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Mestrado em Engenharia Mecénica

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(11) Projetos Mecanicos

N¢ de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00379-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Mestrado em Engenharia Mecénica

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res




S
A

Universidade Estadual de Maringd {@

Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(12) Engenharia da Qualidade;
Engenharia de Operacoes e Processos da|
Producao.

N¢ de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00091-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuagao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduagao em Engenharia de Producao; e Mestrado
em Engenharias

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacéo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(13) Algoritmos

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00331-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacgao em Ciéncia da Computacdo ou Informatica
ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(14)Engenharia de Software

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00375-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacgao em Ciéncia da Computacao ou Informatica
ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(15)Estruturas

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00499-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuagao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Civil com Mestrado em
Engenharia Civil ou Estruturas.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo
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Aree} (.je cqnhemmento ou (16)Quimica Geral e Quimica Orgéanica
matéria(s):

1 vaga / 20 horas semanais - DTD00019-2-0-20
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo: Céampus Regional de Umuarama

- Graduacao em Quimica Licenciatura ou Quimica
Bacharelado ou Quimica Industrial; e Doutorado.

Tipos de prova: Didética e Avaliagéo de Titulos e Curriculo
5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por area de conhecimento ou
matéria, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

N® de vaga(s) e carga horaria:

Requisito(s):

5.2 O percentual de vagas a ser reservado para a funcao prevista neste Edital a pessoa
com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do PSS, inclusive em
relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas por area de conhecimento ou
matéria assim permita.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n>3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n°
16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal m® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de
2015.

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas na Lei
Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participard do PSS em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovacao;

c) ao horario e ao local de aplicagao da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente
qgue o laudo médico apresentado conforme subitem 5.8 deste Edital sera encaminhado a
Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para
efeito de confirmagéo da inscricao na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

5.6 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao concorrer,
além das vagas que lhes sao destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados e observada a ordem geral de classificacao.

5.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do
formulario eletrbnico de inscricdo, somente via Internet, no enderego eletrdnico
www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, em link especifico do PSS, por
meio do qual sera disponibilizado o Formulario para Deficientes cujos campos deverao
ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizacdo da inscri¢ao.
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5.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da
inscricdo, as suas expensas, laudo médico original ou cépia emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricao, por especialista da area, atestando a
deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) Cddigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencgas (CID);
c¢) LimitacGes funcionais;

5.9 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagbdes indicadas no
subitem 5.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios
legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao no preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condigcdo, nao tera direito a vaga reservada.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para
realizacdo da prova didatica devera requeré-lo por escrito, no periodo de inscrigao,
indicando as condicées diferenciadas de que necessita para a realizacao da prova, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme orientagcdes constantes no Menu do Candidato disponivel no endereco
eletrbnico www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, em link especifico do
PSS.

5.12 O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade,
sendo comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da realizagao da prova.

5.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar todas
as tarefas pertinentes as atribuicées do professor temporario.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a area pretendida e
somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas
estabelecidas neste Edital.

6.2 A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacdo das normas e condicées estabelecidas neste Edital e nos
demais que vierem a ser publicados durante a realizacao do PSS, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

6.3 O pedido de inscricdo no PSS sera efetuado no periodo compreendido entre o dia
23/09/2022, até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 06/10/2022,
somente via Internet, no endereco eletrénico www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-
humanos-drh/res, em link especifico do PSS, por meio do qual sera disponibilizado o link
Formulario de Inscricao, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo
candidato para realizagdo da inscricdo.

6.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar ao Sistema, dois arquivos distintos,
sendo:

a) um arquivo contendo cépia da Cédula de Identidade (RG), escaneada, em PDF;
e

b) outro arquivo contendo o curriculo e os documentos comprobatérios deste,
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conforme instrugdes constantes nos subitens 6.6 e 6.7 deste Edital.

6.3.2 E de responsabilidade do candidato, fazer print da tela de confirmagao de envio do
curriculo para fundamentar, pedidos de reconsideracao, se nescessario.

6.4 A inscri¢cdo serd permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direitos,
estrangeiro que apresente prova de que estd no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos nesta resolucdo e no edital do
PSS;

b) portador de diploma de graduacéao e pds-graduagao obtidos em instituicoes nacionais
e reconhecidos ou credenciados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior/Ministério da Educacao(CAPES/MEC);

c) portador de diploma de graduacédo obtido no exterior, acompanhado de documento
de revalidacao no territorio nacional por instituicdo competente;

d) portador de diploma de po6s-graduacao obtido no exterior, acompanhado de
documento de reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior brasileira
competente.

6.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacdo de cédula de
identidade de estrangeiro ou de passaporte vélido, com visto de temporario ou
permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

6.6 Na inscricdo, o candidato deve anexar um arquivo (PDF) contendo o RG e um
segundo arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no Edital, sendo
que, neste caso, deve utilizar-se de ferramenta/programa que reuna todos os arquivos
em um unico anexo. O nome do arguivo ndo podera conter acentos.

6.7 Para a avaliacdo de titulos e curricular, o candidato devera apresentar o curriculo
devidamente comprovado conforme a sequéncia dos itens constantes na tabela de
pontuacdo (Anexo lll deste Edital) e contendo as atividades realizadas até a data de
inicio das inscricoes 23/09/2022 do PSS. As atividades realizadas em data posterior ao
inicio das inscrigdes, caso estejam apresentadas no curriculo, ndo serao pontuadas.

6.8 Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias especificas
podem ser apresentados na inscricdo, como parte integrante do curriculo:

a) diploma de graduacéao na area a ser provida, devidamente registrado;
b) diplomas ou certificados de pds-graduacao na area a ser provida;

c) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se for o caso.
Podem ser substituidos por habilitacdo legal correspondente, conforme legislacao
vigente.

d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento que
0 autorize a trabalhar no pais, conforme legislagéo vigente.

6.9 O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

6.10 Para cada inscricdo, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e
pagar a respectiva taxa de inscrigao.

6.11 Caso haja coincidéncia na data de realizacdo da(s) prova(s), o candidato devera
optar pela que melhor Ihe convier, ndao cabendo nenhum tipo de recurso para alteragao
nas datas estabelecidas por edital e/ou pela comissao de selecao.

6.12 O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 07/10/2022,
(limite: expediente bancario) em qualquer agéncia da rede bancéria ou casas lotéricas

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res



Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

_Q/Ag Universidade Estadual de Maringd W
7

credenciadas pela Caixa Econémica Federal, mediante a apresentacdo do boleto
impresso pelo candidato.

6.13 O boleto da taxa de inscricdo, gerado no momento da inscrigdo, ficara disponivel
para download ou impressao até o ultimo dia de inscricao. Depois disso, ndo sera mais
possivel acesséa-lo, sendo de responsabilidade do candidato a nao efetivacdo da
inscricao decorrente da impossibilidade de acesso ao boleto em tempo habil.

6.14 A efetivacao da inscricao se dara mediante o pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.15 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios nao se
responsabilizara por pedidos de inscri¢do, via internet, ndo concretizados por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao ou
outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.16 O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do
pagamento da inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias Uteis contados da
data de pagamento. Em caso da ndo compensacao bancaria o candidato devera entrar
em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selecdo, por meio do correio eletrénico
concurso@uem.br e informar o nimero da inscricdo, area de conhecimento ou matéria,
nuamero do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de pagamento. O atendimento se
dara exclusivamente através do e-mail supracitado.

6.17 Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hip6tese do nao comparecimento para a realizagao da prova.

6.18 No caso de cancelamento ou anulagao do PSS a taxa de inscri¢gdo sera devolvida.

6.19 Podera ocorrer isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nos termos da Instrugao
Normativa n®001/2022-PRH, publicada no DIOE, edicdo 11106, de 28 de janeiro de 2022
e disponivel no enderego eletrbnico www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-
drh/res, em link especifico do PSS.

19.1 Para os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdao ser
observados os seguintes prazos:

- Pedido de isenc&0:23/09/2022 a 26/09/2022
- Resultado do pedido: 28/09/2022

- Pedido de reconsideragao: 29/09/2022

- Resultado do pedido:30/09/2022

7. DA RELACAO DE INSCRITOS

7.1 A Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apés a verificagao da
tempestividade e do pagamento da taxa de inscri¢gdo, divulgara o resultado da analise
das inscricdes, por meio de edital, no endereco eletrébnico www.prh.uem.br/diretoria-de-
recursos-humanos-drh/res, em link especifico do PSS.

7.2 No dia 17/10/2022 sera publicada a relagao das inscricbes homologadas no endereco
eletrénico www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, em link especifico do
PSS.

7.3 Cabera pedido de reconsideragdao em face da ndo homologacao da inscricao, desde
que realizado no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo do
edital com a relacdo de inscritos e devidamente instruido com copia do respectivo
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, e feito em formuldrio préprio a ser
disponibilizado no endereco eletronico www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-
drh/res, em link especifico do PSS.
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8. DA COMISSAO DE SELEGCAO

8.1 A Comisao de Selecao sera divulgada no dia 01/11/2022, no enderecgo eletrénico
www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, em link especifico do PSS.

8.2 Constituird a Comissdo de Selecao trés professores efetivos, preferencialmente,
doutores com formagao ou atuagédo na area de conhecimento do PSS.

8.2.1 Os membros da Comissdao de Selecdo poderdao ser substituidos por docentes
efetivos de outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC quando houver
necessidade do departamento.

8.2.2 Excepcionalmente, poderd compor a Comissdao de Selecdo um professor
aposentado credenciado em programa de pés-graduacao stricto sensu.

8.2.3 A Comissao de Selecao devera ter pelo menos um suplente e sua indicacao devera
seguir 0s mesmos critérios dos titulares.

8.2.4 O presidente e o secretario da Comissdo de Selegdo serao indicados pelo
departamento.

8.2.5 A titulagdo dos membros da Comissao de Selecao devera ser igual ou superior a
dos candidatos inscritos.

8.3 Cada membro da Comissao de Selecdo devera firmar Termo de Compromisso e
Declaracdo de que nao se enquadra nas seguintes situacées de impedimento ou
suspei¢ao com qualquer dos candidatos:

a) cdnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau,
inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo
cbnjuge ou companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais situacoes
ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com seu
cbnjuge, companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusao de
curso de graduacgao, estagio de iniciacao cientifica ou similar e pds-graduacéao
ou estagio pds-doutoral nos trés ultimos anos a data de publicacao do Edital;

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos
publicados em anais de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos.

h) integre projeto de pesquisa, de extensao ou de ensino nos ultimos trés anos.
i) tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.
8.3.1 Para aferir o tempo para verificagdo das situagbes de impedimento e suspei¢ao
deve ser considerado o ultimo dia de inscrigao.
9. DAS PROVAS E DAS AVALIACOES
9.1 O PSS constara das seguintes etapas:
a) prova didatica - obrigatoria;
b) avaliacao de titulos e curriculo - obrigatoéria.
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9.1.1 A prova didatica tem carater eliminat6rio e a nota minima para aprovagao deve ser
6,0 (seis) inteiros.

9.1.2 A avaliagdo de titulos e curriculo tem carater classificatério e a andlise e a
pontuacédo de cada candidato deve ser realizada de acordo com o disposto na tabela de
pontuacao constante no Anexo lll deste Edital.

9.1.3 Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas, com
vistas a assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

9.2 Na nota da prova didatica e na pontuagédo da avaliagdo de titulos e curriculo, assim
como na pontuacao final, devem ser consideradas até a casa centesimal, desprezando-
se as fracoes de milésimos.

10. DA PROVA DIDATICA
10.1 A prova didatica sera realizada no periodo de 21/11/2022 a 25/11/2022.

10.2 A PRH, ouvido o departamento, deve publicar, na data prevista de 11/11/2022, data,
horario e local ou link da plataforma digital em que devera ocorrer o sorteio dos temas de
cada candidato, assim como data, horario e local (ou o link da plataforma digital) das
provas, que deverao ser publicados em edital e por meio eletrénico.

10.3 A previsdo de divulgagcédo da nota da Prova Didéatica € dia 28/11/2022, no endereco
eletrénico www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, em link especifico do
PSS.

10.4 A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade de planejamento da aula, de
conhecimento sobre o tema, de sintese e decomunicacdo, assim como o dominio do
candidato nos processos e nastécnicas de ensino e deve ser realizada de acordo com 0s
procedimentos e critérios dispostos no Anexo Il

10.5 Quando da divulgacao do edital do sorteio, o departamento devera informar se:
| - a prova didatica sera presencial ou remota (sincrona ou assincrona);

Il - o sorteio sera de um tema Unico para todos os candidatos para aprova remota
assincrona ou de um tema individual ou por grupos de candidatospara as provas
presenciais ou remotas sincronas.

10.6 A prova didatica, de forma presencial ou remota sincrona, deve sera plicada e
gravada por servidores designados pelo departamento solicitante, com o
acompanhamento opcional via remota ou presencial dos trés membros da Comissao de
Selecéo, utilizando-se para tal todos os protocolos de saude necessarios a reducao de
contato entre o candidato e o(s) servidor(es), de acordo com a Resolugao n.? 735/2021-
SESA ou a que venha a substitui-la.

10.7 Em caso de prova didatica presencial ou remota sincrona, o primeiro sorteio
(presencial ou remoto) devera estabelecer a ordem segundo a qual os candidatos
deverao submeter-se a prova didatica.

10.8 O presidente da Comissdo de Selecdo ou um membro da mesma, por ele
designado, devera sortear publicamente (presencial ou remotamente) o item de programa
para a prova didatica, para cada candidato, dentre os pontos previstos, no prazo de no
minimo 20 (vinte) horas e no maximo 26 (vinte e seis) horas antes da sua realizacao.

10.9 Em caso de prova didatica remota assincrona, a banca devera receber o video
gravado pelo candidato, com instrucbes de envio e no formato a ser previsto no Edital,
segundo orientacbes enviadas pelo departamento, e neste caso nao se aplica o sorteio
da ordem de apresentagéo.
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10.10 No caso do paragrafo anterior, os candidatos que de alguma forma nao atenderem
o previsto no Edital da prova didatica, estardo automaticamente desclassificados.

10.11 A prova didatica, presencial ou remota sincrona, é gravada em audio e video e a
Universidade deve dispor dos meios necessarios para isso.

10.12 As normas para gravagao deverao ser definidas pelo departamento.

10.13 Apds a realizacdo das provas, as gravacdes deverdo ser encaminhadas para a
Comissao de Selecao, para avaliagao.

10.14 Em caso de interrupcao da prova didatica sincrona por problemas técnicos, o
candidato devera encaminhar no prazo de até 12 (doze) horas ap6s o horario previsto
para o inicio da realizacao da sua prova didatica, a gravacao na integra da sua aula ao e-
mail da secretaria do departamento.

10.15 O resultado da prova didatica devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a
sua publicacdo em edital e por meio eletrdnico.

10.16 Os arquivos de audios e videos deverdo ser mantidos nos departamentos, por pelo
menos 02 (dois) anos.

10.17 A prova didatica presencial € aberta ao publico, respeitados os protocolos de
saude, de acordo com a Resolugdo n.? 735/2021-SESA ou a que venha a substitui-la,
sendo vedada, porém, sua manifestacao.

10.18 E vedado aos candidatos assistirem as provas didaticas dos concorrentes da
mesma vaga.

10.19 Os videos com as gravacOGes das provas didaticas serdo disponibilizados no
endereco eletrbnico www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, e ficardo
disponiveis aos candidatos até o final do prazo de recurso quando da divulgacdo do
resultado final.

10.19.1 Os videos com as gravagdes das provas didaticas mencionados no subitem
19.10 ficardo disponiveis no endereco eletrdnico www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-
humanos-drh/res, em link especifico do PSS, no periodo compreendido entre a
publicacdo do edital de divulgacédo do resultado da prova didatica até a publicacdo da
portaria_ de _homologacdo do resultado final do PSS, podendo o candidato acessa-los
durante esse periodo através do Menu do Candidato.

10.20 Iniciada a prova didatica, ndo sera mais permitida a entrada do publico.
10.21 A prova didatica devera ser avaliada conforme critérios constantes do Anexo |II.

10.22 A prova didatica devera compreender parte expositiva, com duracao de até 30
(trinta) minutos.

10.23 A prova didatica presencial sé tera inicio ap6s a entrega do plano de aula pelo
candidato, com copia para cada membro da Comissao de Selecao.

10.24 Em caso de prova didatica remota, o plano de aula devera ser enviado a Comissao
de Selecédo, segundo as instru¢des definidas no edital da prova didatica.

10.25 A auséncia do plano de aula implicara no impedimento do candidato e sua
eliminacao do PSS.

10.26 A cépia do plano de aula devera ser anexada a ata da avaliacdo, devendo este ser
elaborado conforme o Anexo Il deste Regulamento.

10.27 Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido, sob qualquer
forma ou pretexto.
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10.28 Cada membro da Comissao de Seleg¢do, na avaliacdo da prova didatica, devera
observar os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Regulamento e atribuir ao candidato
uma nota na escala de zero a dez.

10.29 A nota da prova didatica sera calculada por meio da média aritmética simples das
notas de cada membro da Comissdo de Selecado e devera ser considerada até a casa
centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragcdes de milésimos.

10.30 Para ser aprovado na prova didatica o candidato devera obter nota média igual ou
superior a 6,0 (seis) inteiros.

10.31 Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, ou outras
situacbes emergenciais que demandem atendimento diferenciado para realizacdo da
prova didatica devera ser requerido por escrito, com a necessaria justificativa e
comprovacao da situagdo. O pedido deverda ser realizado no enderego eletrénico
www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, em link especifico do PSS, até
05 (cinco) dias uteis antes da data da prova didatica.

10.32 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior serd analisado pela
Diretoria de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de
atendimento, serd a decisdo comunicada ao candidato, no minimo, 02 (dois) dias antes
da realizagao da prova.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

11.1 A pontuacao da avaliagédo de titulos e curriculo esta prevista para ser divulgada no
dia 07/12/2022, no endereco eletrénico www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-
drh/res, em link especifico do PSS.

11.2 A avaliagdo dos titulos e curriculo apresentados pelos candidatos no periodo
previsto no subitem 6.3 (23/09/2022 a 06/10/2022) sera aplicada apenas aos candidatos
aprovados na prova didatica, e em sessao reservada.

11.3 Conforme ja instruido no subitem 6.6 do presente Edital, o curriculo e os
documentos comprobatérios deverdao ser anexados em um Unico arquivo (PDF)
contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste caso, deve
utilizar-se de ferramenta/programa que redna todos os arquivos em um unico anexo. O
nome do arquivo ndo podera conter acentos.

11.4 A avaliagdo de titulos e curriculo, de carater classificatério, serd realizada conforme
critérios e pontuagdo constantes no Anexo Il deste Edital. Somente serdo apreciados e
atribuidos pontos as atividades de formacdo académica e titulacdo, atividades
académicas e experiéncia profissional constantes na tabela de pontuacdo e que se
enquadrem na area/subarea definida pelo departamento.

11.5 A contagem de pontos sera cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a 1000. A
pontuacéo final, em uma escala de zero a dez, sera obtida pela média aritmética simples
das pontuacdes atribuidas pelos membros da Comissao de Selecdo, dividido por 100. O
resultado devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a publicagdo em edital e por
meio eletrénico.

11.6 A pontuagé@o da avaliagdo de titulos e curriculo sera calculada por meio da media
aritmética simples da pontuacao atribuida por cada membro da Comissao de Selegéo e
devera ser considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as
fracdes de milésimos.

11.7 Os membros da Comissao de Selecado deverao preencher a ata e elaborar relatério
contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

11.8 Por ocasido da divulgagdo da pontuacdo mencionada no subitem 11.6, sera dada
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publicidade da tabela de pontos da avaliagcao de titulos e curriculo de todos os candidatos
no endereco eletrbnico www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, e
deverao ficar disponiveis aos candidatos até o final do prazo de recurso quando da
divulgacao do resultado final.

11.8.1 A tabela de pontos citada no subitem 11.8 e resultante da avaliacao de titulos e
curriculo de cada candidato ficara disponivel no endereco eletrbnico
www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, em link especifico do PSS, no
periodo compreendido entre a publicacdo do edital de divulgacdo do resultado da
avaliacdo de titulos e curriculo até a publicacdo da portaria de homologacéo do resultado
final do PSS, podendo o candidato acessa-los durante esse periodo através do Menu do
Candidato.

11.9 Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado deverao ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

11.10 Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a homologacéao da
defesa da dissertacédo ou tese e que o candidato ja cumpriu com todos 0s requisitos para
a outorga do grau académico (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB).

11.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 32 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

11.12 O titulo de especialista devera ser obtido em instituicio de educacao superior
devidamente credenciada.

11.13 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da pagina
com foto, qualificacao civil e das paginas com registros e quando necessario,
acrescida de declaragéo do érgao ou empresa constando expressamente a area
de atuagao;

b) mediante apresentacdo de declaracdo de pessoa juridica de direito privado
constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuacao e, quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaracdes devem ser emitidas em papel
timbrado;

c) mediante apresentacdo de declaracdo ou certiddo de tempo de servico, com
especificacdo da funcao/cargo/area de atuacao, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicio de empresa ou
alvara de licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) mediante apresentacao de outros comprovantes obtidos por meio eletrénico e
publico, desde que fornecido o endereco para acesso;

f) mediante comprovacao de atuacao profissional voluntéria.

11.14 Outros documentos que comprovem formacgao e experiéncia profissional obtidos no
exterior deverao estar acompanhados de traducéo para o fim de pontuacéo no curriculo.

11.15 Para os itens da tabela de pontuacédo de titulos e curriculo com delimitacao
temporal sera considerada a data de publicacédo deste Edital.
12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1 A nota final de cada candidato sera a média aritmética ponderada da nota da prova
didatica e da pontuacgao resultante da avaliacédo de titulos e curriculo.
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12.1.1 Para a selegéo deverao ser considerados 0s pesos:
a) prova didatica - peso seis;
b) avaliagao de titulos e curriculo - peso quatro.

12.2 A classificacdo dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da média final
obtida.

12.2.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao no PSS;
b) a maior média na prova didatica;
¢) a maior média na prova de analise de titulos e curriculo;

d) o maior tempo de magistério em curso de graduacdao em instituicao de ensino
superior;

€) o maior tempo de magistério em curso de poés-graduacao stricto sensu em
instituicao de ensino superior;

f) o maior tempo de magistério em curso de pés-graduagdo lato sensu em
instituicdo de ensino superior;

g) idade mais elevada.

12.3 O resultado final do PSS sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através do
caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrénico
www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, em link especifico do PSS, na
data prevista de 14/12/2022.

13. DA IMPUGNAGAO
13.1 Do PSS cabe impugnacao:
a) ao edital normativo do PSS;
b) ao membro da Comisséo de Selecao.

13.2 Cabe impugnacao deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de publicacao, sob pena de preclusao desse direito.

13.2.1 A solicitacdo de impugnacdo serd por meio eletrbnico no endereco
www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, no link referente as informagdes
deste Edital, especificando o objeto da impugnag¢éo, devidamente justificado.

13.2.2 A PRH providenciara, no prazo de 03 (trés) dias uteis, junto ao departamento,
quando for o caso, a manifestagao quanto ao solicitado e dara ciéncia ao requerente.

13.3 Membros da Comissao de Selecao poderdo ser impugnados, no prazo de 02 (dois)
dias uteis a partir da publicacdo da portaria de nomeacao das comissdes, sob pena de
precluséo desse direito.

13.3.1 A solicitacdo de impugnacao dos membros da Comissao de Selegao sera por meio
eletrbnico, no endereco www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, via
Menu do Candidato.

13.3.2 Se a impugnacéo for acatada, a PRH providenciara a indicacao e a publicacao de
portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento pertinente, em até 03 (irés)
dias uteis.
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14. DA RECONSIDERACAO

14.1 Do PSS cabera pedido de reconsideracao:
a) ao edital com o resultado das inscricbes homologadas;
b) ao resultado da avaliacao da prova didatica;
c) ao resultado da avaliagédo dos titulos e curriculo.

14.1.1 O pedido de reconsideracdo devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, sob pena de preclusédo desse direito.

14.1.2 O pedido de reconsideracdo contra o resultado das inscricdes sera julgado pela
PRH e para os demais casos sera julgado pela Comissao de Selecao.

14.1.3 O pedido de reconsideragao sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo recurso a
instancia superior.

14.2 O pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, referente ao resultado das
inscricoes devera ser apresentado, a PRH, por meio eletrbnico disponivel em
www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, no link referente as informacgdes
deste edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo do edital, sob
pena de preclusao desse direito.

14.2.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa
a solicitacao e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser conhecido.

14.2.2 A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for o
caso, e divulgara o resultado do pedido de reconsideracao, em edital, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

14.3 O pedido de reconsideracdo do resultado da prova didatica devera ser dirigido a
Comissao de Selecao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do edital
com o resultado dessa prova, sob pena de preclusao desse direito, indicando os pontos
de discordancia da avaliacdo e devera ser devidamente fundamentado, por meio
eletrénico disponivel em www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, no link
referente as informagdes deste edital.

14.3.1 O pedido de que trata o subitem 14.3 devera ser inserido no sistema até as 16
horas do ultimo dia do prazo estabelecido para sua interposigao.

14.3.2 O pedido que nao atender ao disposto nos subitens 14.3 e 14.3.1 nao sera
conhecido.

14.3.3 A Comissao de Selecao devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias
Uteis o resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

14.3.4 A resposta ao pedido de reconsideracao devera ser justificada e fundamentada,
considerando os critérios de avaliacao estabelecidos para a prova didatica, conforme o
Anexo Il desta Resolucéo.

14.3.5 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdao da
Comisséao de Selecao.

14.4 O pedido de reconsideracao do resultado da avaliacao de titulos e curriculo devera
ser dirigido a Comissdo de Selecdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito,
indicando os pontos de discordancia da avaliagdo e devera ser devidamente
fundamentado, por meio eletrénico disponivel em www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-
humanos-drh/res, no link referente as informacdes deste Edital e formulario especifico.

14.4.1 O pedido que nao atender ao disposto nos subitens 14.4 e 14.4.1 nao sera
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conhecido.

14.4.2 A Comissao de Selecao devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias
Uteis o resultado sera disponibilizado no Sistema de Concursos, em link especifico.

14.4.3 A resposta ao pedido de reconsideracao devera ser justificada e fundamentada,
considerando os critérios para a pontuagao de titulos e curriculo, estabelecidos no Anexo
[l desta Resolucao.

14.4.4 Cabera a PRH dar publicidade do resultado do pedido de reconsideracdo a que se
refere o0 subitem 14.43, por meio de edital, no enderego eletrdnico
www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res, no link referente as informagdes
deste Edital.

14.4.5 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da
Comissao de Selecao.

15. DO RECURSO

15.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administracao (CAD), por area de
conhecimento, subarea ou matéria, por arguicao de ilegalidade, com efeito suspensivo,
no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do resultado
final.

15.1.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa
a ilegalidade e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de ndo ser conhecido.

15.1.2 O pedido de que trata o subitem 15.1 devera ser inserido no sistema até as 16
horas do ultimo dia do prazo estabelecido para sua interposigéo.

15.1.3 A Procuradoria Juridica (PJU) devera se pronunciar pela admissibilidade ou nao
do recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do encerramento do periodo
recursal.

15.1.4 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis para analise do mérito e sé pelo voto de dois tergcos de seus membros podera
modificar ou anular o resultado da selecao.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

16.1 A contratacdo obedecera a ordem classificatéria e sera efetivada mediante a
comprovacao dos requisitos exigidos.

16.1.1 O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para declarar o aceite
pela vaga tempordria, contados da publicacgdo do edital de convocagédo, e dar
atendimento ao requerido no e-mail de convocacao, que lhe sera enviado na data de
publicacéo do edital de convocacao.

16.1.2 O candidato que nao atender ao edital de convocacgao perdera automaticamente a
vaga.

16.2 Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos, dentre eles o diploma de graduacao, de pés-graduagcdo ou habilitacao legal
correspondente constante neste Edital, sem o qual perde o direito ao contrato.

16.2.1 O diploma de graduagcdao obtido no exterior sera aceito se revalidado por
universidade brasileira de acordo com o artigo 47,§ 2° da lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB ).

16.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado sera aceito documento emitido
pelo orgdo de expedicdo de diplomas que comprove a homologacdo da defesa da
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dissertacdo ou tese e que comprove que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos
para a outorga do grau académico.

16.2.3 No caso de pés-graduacdo, a apresentagdo de titulagdo superior a exigida
dispensa a apresentacao da titulagdo minima, mantida a area.

16.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°, da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, LDB.

16.3 Os cursos de pds-graduacao de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

16.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestacdo sobre o
cumprimento dos requisitos exigidos no edital do PSS.

16.5 Para a contratacéo de estrangeiro sera verificada a legislacao ou outras normas em
vigéncia.
16.6 Para a contratacdo, o convocado devera comprovar, mediante a entrega de

fotocépia e via original, a escolaridade exigida e os requisitos exigidos conforme
especificado para cada area de conhecimento constante no item 4 deste Edital.

16.7 O convocado devera apresentar fotocépia e original ou fotocopia autenticada dos
documentos de “a” a “n” e fotocdpia simples dos documentos de “0” e“p”.

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou escritura publica de unido estavel;
b) Cédula de Identidade;
c) CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certidao de Quitacao Eleitoral;
) Comprovante de regularidade da Qualificagcdo Cadastral junto ao E-social;
) Comprovacéao de quitacao do Servigo Militar (até 45 anos);
) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n° da carteira,
qualificagao civil, primeiro contrato de trabalho);
i) Carteira de Vacinagdo com esquema vacinal completocontra covid-19;
j) Namero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
k) Diploma de graduacéo e o respectivo historico escolar;
l) Certificado ou diploma de p6s-graduacao e o respectivo histoérico escolar;
m) Comprovantes de outros requisitos;
n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;
o) Comprovante de residéncia;
p) Declaracao de bens e rendimentos.

f
g
h

16.8 Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho
da UEM e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o
exercicio da funcdo, objeto da contratagdo. Para a consulta serd necessério levar a
Carteira de Vacinacao atualizada e obrigatoriamente o Cartao Nacional de Saude (CNS) -
documento de identificacao do usuario do SUS.

16.9 O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serd emitido edital tornando
publica a exclusao do processo seletivo. Nao sera permitida a reclassificacao.

16.10 O contrato sera para uma carga horaria semanal ja especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horério e a acumulagéo legal

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res



Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

_Q/Ag Universidade Estadual de Maringd W
7

de cargos.

16.11 E vedada a acumulacédo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI
da Constituicao Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n°
19, de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas (Emenda Constitucional n° 34, de13/12/2001).

16.11.1 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

16.11.2 A carga horaria maxima semanal nao podera exceder a 60 (sessenta) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com
observancia da distancia entre os locais de trabalho e o tempo necessario para repouso e
alimentagao.

16.11.3 Para a contratacdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo,
emprego ou fungcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho ja existente para afericao da compatibilidade de horario
com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O professor temporario ndo podera participar de qualquer reunidao no ambito do
departamento para tratar de abertura de processo seletivo, assim como para indicacao de
nomes para a composi¢cao da comissao de selecao, sob pena de exclusao automatica do
respectivo certame, ou na fase na qual seja identificada tal irregularidade.

17.2 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial ou
integral, sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver prorrogacao,
desde que o tempo total ndo ultrapasse 02 (dois) anos do contrato.

17.2.1 O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a validade
da selecéo.

17.2.2 Alteragdo de dados cadastrais devera ser solicitada exclusivamente por meio
eletrdnico no e-mail concurso@uem.br, a Divisado de Recrutamento e Selecéo.

17.2.3 O processo de selecao tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
da homologagéo do resultado final, sem prorrogagao.

17.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de
Maringa seré eliminado da lista de classificacao.

17.4 Nao sera contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem do
servigco publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

17.5 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o contrato
encerrado, nos termos do artigo2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de
2015.

17.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante
a validade do PSS, poderao, por conveniéncia administrativa, serem convocados outros

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res



Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

A/Aﬁ Universidade Estadual de Maringd T
7

candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual ou distinta da
prevista neste Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classifica¢ao.

17.7 A publicacdo do resultado final do PSS na Imprensa Oficial do Estado do Parana
comprova e oficializa a aprovacao do candidato. A Universidade Estadual de Maringa, por
meio da Divisdo de Recrutamento e Selegdo, disponibilizara o link com a matéria
publicada e ndo expedira declaracao referente ao resultado final da selecao.

17.8 A inscricdo no PSS implicard no conhecimento e aceitagédo, por parte do candidato,
das normas estabelecidas neste Edital e na Resolugdo n°166/2021-CAD, prorrogado pelo
Ato Executivo n® 004/2022-GRE, disponivel no endereco www.scs.uem.br e
www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res.

17.9 A inexatidao de declaragdes ou de dados e a irregularidade na documentacao
verificada em qualquer etapa do PSS resultara na eliminagdo automatica do candidato,
sem prejuizo das sangdes penais, e no caso de alguma irregularidade constatada apés a
contratagcdo é apurada nos termos da legislagdo em vigor, sem prejuizo de outras
sancobes aplicaveis.

17.10 A aprovagcdo no PSS nado assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo/funcdo ou emprego, sendo que a contratacdo sera efetivada, atendendo ao
interesse, a conveniéncia da Administracdo, bem como a legislagao pertinente.

17.11 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Maringa, 08 de setembro de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXOI

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Agronomia
Area (01) Solos

Programa de Prova

1. Fatores Externos de Formacao do Solo.

2. Processos Internos de Formacao do Solo.

3. Intemperismo.

4. Pedogénese: Processos e Consequéncias para o uso do solo.

5. Descricao do perfil e Morfologia do solo: importancias e aplicagoes.
6. Horizontes pedogenéticos e diagnosticos do SiBCS.

7. Sistema Brasileiro de Classificacao de Solos.

8. Dominios morfoclimaticos e solos brasileiros.

9. Levantamento de solos.

10. Mineralogia e Petrologia.

Referéncias:

ALVAREZ V., V.H.; FONTES, L.E.F.; FONTES, M.P.F. (Eds.). O solo nos grandes
dominios morfoclimaticos do Brasil e o desenvolvimento sustentado. Vigosa: Sociedade
Brasileira de Ciéncia do Solo/Universidade Federal de Vigcosa, 1996.

BRADY, N. & WEIL, R.R. The nature and properties of soils. 14th ed. New Jersey:
Prentice-Hall, 2007. 980p.

BUOL, S.W.; Southard, R. J.; Graham, R. C. & McDaniel, P. A. Soil genesis and
classification. 6.ed. Chichester, UK: John Wiley, 2011. 560p.

IBGE. Manual técnico de geomorfologia. 2.ed. Manuais técnicos em geociéncias, n. 5.
Rio de Janeiro, 2009. 182p.

IBGE. Manual técnico de Pedologia. 2. ed. Manuais técnicos em Geociéncias, n. 4, Rio
de Janeiro, 2007. 316p.

Ker, J.C.; Curi, N.; Schaefer, C.E. & Vidal-Torrado, P. Pedologia: fundamentos. Vigosa,
MG: SBCS, 2012. 343p.

LEPSCH, I.F. Formacao e conservacgao do solo. Oficina de Textos, 2002. 178p.

MELO, VANDER DE FREITAS; ALLEONI, LUIS REYNALDO FERRACIU. Quimica e
Mineralogia do Solo: Parte Il — AplicagGes. Vigosa, MG:SBCS, 2009. ]

MELO, VANDER DE FREITAS; ALLEONI, LUIS REYNALDO FERRACIU. Quimica e
Mineralogia do Solo: Parte | — conceitos basicos. Vigosa, MG:SBCS, 2009.

OLIVEIRA, J. B. Pedologia Aplicada. Funep, Jaboticabal. 2001. 414p.

PRADO, H. Solos do Brasil. 4. ed. Piracicaba, SP: 2005. 281p.

PRADO, H. Solos do Brasil - Génese, morfologia, classificacdo e levantamento.
Piracicaba, SP: 2000. 182p. A

RESENDE, M.; CURI, N.; REZENDE, S.B. & CORREA, G.F. Pedologia: base para
distincdo de ambientes. 3.ed. Vigosa: NEPUT, 1999. 304p

SANTOS, H.G. dos; JACOMINE, P.K.T.; ANJOS, L.H.C. dos; OLIVEIRA, V.A. de;
OLIVEIRA, J.B. de; COELHO, M.R.; LUMBRERAS, J.F.; CUNHA, T.J.F. (Ed.). Sistema
brasileiro de classificagao de solos. 3.ed. Brasilia, DF: Embrapa, 2013. 353p.

SANTOS, R.D. dos; LEMOS, R.C.; SANTOS, H.G.; KER, J.; ANJOS, L.H.C. Manual de
descricéo e coleta de solo no campo. 5ed. Vicosa,MG:SBCS, 2005. 95p.
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Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Engenharia Agricola
Area (02) Geoprocessamento, Topografia e Meteorologia Agricola

Programa de Prova

1.Sistemas de Informagdes Geograficas.

2.Aplicacao de Geoprocessamento na Engenharia Agricola.
3.Levantamentos topograficos.

4.Desenho topograéfico.

5.Medidas de angulos e distancias horizontais.
6.Bacias hidrogréficas e suas caracteristicas.
7.Escoamento superficial.

8.Sistema de representacao grafica.

9.Agua na atmosfera e os processos de transferéncia.
10.Foto interpretagéo.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Ciéncias Sociais
Area (03) Servico Social

Programa de Prova

1. Pesquisa e Producao de conhecimento em Servigco Social.

2. Fundamentos historicos e teérico-metodoldgicos do Servigo Social.

3. As politicas sociais e suas determinagdes na conjuntura brasileira.

4. Questao social, direitos humanos e demandas ao Servigo Social.

5. O estagio supervisionado na formagao profissional em Servigo Social.

6. Projeto Etico-politico do Servigo e desafios a sua consolidagdo na contemporaneidade.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Musica e Artes
Cénicas
Area (04) Pedagogias do Teatro

Programa de Prova

1. Formacao inicial e continuada do professor de teatro: desafios contemporéneos no
campo da educacao entre o ensino presencial e as mediagdes tecnoldgicas.

2. Estagio supervisionado na formacdo do professor de teatro: abrangéncias,
competéncias e possibilidades de atuacao.

3. O trabalho do/a artista-docente-pesquisador/a pela perspectiva dos jogos
improvisacionais.

4. Pedagogia do teatro e sociedade: diversidade e dialogos possiveis.

5. A encenacéo teatral aliada a processos de pedagogias teatrais.

6. Pedagogias do teatro e os estudos da performance.

7. Possibilidades metodoldégicas do ensino do teatro em diferentes contextos
educacionais: pertinéncias e especificidades.

8. Politicas educacionais e a pedagogia do teatro: histérico, contextos e conflitos;

9. Pedagogia do espectador: relaces entre cena e mediacao teatral.

10. Estagio supervisionado como pesquisa na formacdo do/a artista-docente-
pesquisador/a em teatro.
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Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Musica e Artes
Cénicas
Area (05) Voz, Corpo e Praticas de Atuacao

Programa de Prova

1. Criacao de cenas a partir de recursos vocais.

2. Préticas de treinamento corpéreo-vocal para artistas/educadores.

3. Possibilidades metodoldgicas para o trabalho com voz, palavra e texto na criacao
Cénica.

4. Convergéncias e divergéncias dos aspectos relacionados a voz em Stanislavski,
Brecht, Artaud, Grotowski, Brook e Boal.

5. Ritmo, musicalidade e a¢ao vocal.

6. Acéao e partitura corpéreo-vocal.

7. Aquecimento e desaquecimento corpéreo-vocal.

8. A materialidade da voz e a teatralidade contemporéanea.

9. Jogos e técnicas de improvisagdo em corpo/voz.

10. Relacao corpo/voz e espacialidade.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Pedagogia
Area (06) Pedagogia

Programa de Prova

1. Fundamentos Histéricos e Filoséficos da Educacao.

2.A funcao social da escola na contemporaneidade.

3.0 processo de apropriacdo do conhecimento nas diferentes teorias educacionais.

4 Politica Educacional e gestao da educagao no Brasil.

5.A préaxis pedagdégica no estagio curricular supervisionado na formacao do pedagogo.
6.A pesquisa cientifica em educacao.

7.Alfabetizagdo e desempenho escolar no contexto atual.

8.Necessidades Educacionais Especiais e suas implicagdes na pratica pedagdgica.
9.Tematicas contemporaneas da Psicologia da Educagdo presentes na pratica
pedagdgica.

10.Formacao de professores na atualidade: ensino e aprendizagem.

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas / Departamento de Administracao
Area (07) Administracao Geral

Programa de Prova

1.Escolas do pensamento administrativo.

2.Funcbes da administragao: planejamento e controle.
3.Funcbes da administragao: direcao e organizacao.
4.Tipos de sistemas de informacdes para tomada de decisao.
5.Planejamento e gestado da qualidade.

6.Planejamento de recursos humanos nas organizagoes.
7.Funcao producéo e fungdo mercadologica.
8.Empreendedorismo e plano de negocios.
9.Administracdo e meio ambiente.

10. Sistemas integrados de gestdo nas organizacoes.
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Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas / Departamento de Administracao
Area (08) Financas, Métodos e Medidas

Programa de Prova

1.Analise Econbémico-financeira.

2. Administracado do Capital de Giro — Disponibilidades, Valores a Receber e Estoques.
3. Necessidade de Capital de Giro e o Ciclo Financeiro.

4. Planejamento financeiro.

5. Fluxo de caixa relevante e custo de capital na analise de investimentos fixos.

6. Métodos ou técnicas de analise de investimentos sem considerar o risco.

7. Métodos ou técnicas de analise de investimentos com consideracao do risco.

8. Estrutura e fontes de financiamentos.
9. Capitalizacao simples e composta.
10. Sistemas de amortizacao.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Design e Moda
Area (09) Desenho de Moda Manual e Automatizado; Fotografia Aplicada a Moda e
Metodologia do Projeto de Produto

Programa de Prova

1. As variagdes de canones entre a figura humana e o croqui de moda.

2. O croqui de moda em poses variadas e direcionado a diferentes perfis de consumidor.
3. Métodos e técnicas de estilizagao da figura de moda (feminina, masculina, infantil).

4. Especificidades técnicas para elaboracao do desenho planificado de vestuario.

5. Principios do desenho de moda manual no auxilio ao desenho automatizado.

6. Definicao das etapas e dos processos fundamentais para o planejamento e
coordenacgdo de colecdes sazonais de moda.

7. Elaboragéao de um cronograma sazonal de desenvolvimento de produto (modelo de
estrutura e definicdo das etapas).

8. Criacao da ficha técnica de produto: estrutura, dados e preenchimento.

9. A fotografia de Moda (tipos, evolugao e aplicacao).

10. Recursos da camera fotogréfica: distancia focal; abertura e profundidade de campo;
exposicao e enquadramento.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Engenharia Mecéanica
Area (10) Fabricacao Mecanica

Programa de Prova

1. Geometria da Ferramenta de Corte (Movimentos, Partes Construtivas, Sistemas de
Referéncia e Angulos).

2. Forcas e Poténcias de Corte (Forcas e Poténcias durante a Usinagem, Pressao
Especifica de Corte e Fatores de Influéncia).

3. Materiais para Ferramentas de Corte.

4. Avarias, Desgastes e Vida da Ferrame.nta de Corte.

5. Tolerancias Geométricas .

6. Metalurgia da Soldagem (Soldabilidade, Carbono Equivalente, Efeito da Soldagem nos
Acos, Pré e Pds-aquecimento).

7. Soldagem com Eletrodo Revestido.

8. Soldagem MIG/MAG.

9. Soldagem com Arame Tubular.

10. Soldagem e Corte a Gas.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/res



%g Universidade Estadual de Maringd T
7

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Mecénica
Area (11) Projetos Mecanicos

Programa de Prova

. Movimento plano de corpos rigidos: métodos de energia e quantidade de movimento.
. Cinética de corpos rigidos Tridimensionais.

. Métodos de Energia.

. Projeto de Cames.

. Mecanismo de Quatro Barras: Cinematica, Dindmica e Sintese Analitica.

. Vibragao sob condi¢des forgcantes gerais.

. Determinagao de Frequéncias Naturais e Formas Nodais.

. Sistemas com varios graus de liberdade.

. Atrito (Cunhas, Mancais de deslizamento e atrito em eixo, mancais de escora e atrito
em disco, atrito em roda e resisténcia ao rolamento, atrito em Correia).

10. Analise de Elementos finitos de Vigas.

O©oOoONOOOTR~WN =

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Téxtil
Area (12) Engenharia da Qualidade;
Engenharia de Operacoes e Processos da Producao.

Programa de Prova

.Planejamento, Programacao e Controle da Producéo.

2. Gestao de Sistemas de Producao e Operagoes.

3. Gestao de Estoques.

4. Sistemas de Coordenacao de Ordens — MRP | E MRP II.
5. Gestao da Qualidade Total e Modelos de Exceléncia.

6. Normas de Certificagdo da Qualidade.
7
8
9
1

—

. Ferramentas Basica da Qualidade.

. Metodologias e Métodos da Qualidade.

. Indicadores de Qualidade, Custos e Produtividade.
0. Engenharia de Métodos.

Reférencias:

CORREA, Henrrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de Producdo e Operagdes:
Manufatura e Servicos: Uma Abordagem Estratégica. 2 ed. Sado Paulo: Atlas, 2009.
FERNANDES, F. C. F.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e Controle da Producao, Dos
fundamentos ao Essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Petrénio G. LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producdo. 2 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Produgéo: Teoria e Pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de Planejamento e Controle da Producdo. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

CAMPOQOS, V.F. TQC - Controle da Qualidade total no estilo japonés. Nova Lima — Minas
Gerais: Tecnologia e Servigos Ltda., 2004.

CARVALHO, M. M.; PALADINI, E. P. Gestdao da Qualidade: Teoria e casos. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

CORREA H. L.; CORREA, C. A. Administracdo de Producédo e Operacoes. 2 ed. Sao
Paulo : Editora Atlas, 2010.

COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. C. R. Controle Estatistico de
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Qualidade. Sao Paulo: Editora Atlas S.A., 2004. 334p.

MONTGOMERY, D. C. Introducdo ao Controle Estatistico da Qualidade. 4 ed. Rio de
Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2001, 513p.

WERKEMA, M. C. C. Ferramentas Estatisticas Béasicas para o Gerenciamento de
Processos. Belo Horizonte: Fundagéo Cristiano Ottoni, 2004. 290p.

Centro de Tecnologia / Departamento de Informatica
Area (13) Algoritmos

Programa de Provas

1. Métodos de ordenagao.
2. Divisao e conquista.
3. Algoritmos gulosos.
4. Programagéo dinamica.
5. Arvores balanceadas de busca.
6. Filas de prioridade.
7. Tabelas hash.

8. Busca em grafos e aplicagdes.
9. Fluxo em redes.

10. Teoria da complexidade.

Centro de Tecnologia / Departamento de Informatica
Area (14) Engenharia de Software

Programa de Provas

1. Processos de software.

2. Métodos ageis.

3. Frameworks, padroes e estilos arquiteturais.

4. Padrbes de projeto.

5. Boas praticas de programacao.

6. Manutencéo de software.

7. Estratégias e Técnicas de Verificacdo, Validacao e Teste de Software.
8. Atividades de Gerenciamento de projetos

9. Gerenciamento de Configuracao de Software.

10. Padrdes de Qualidade de Processo de Software.

Centro de Tecnologia / Departamento de Tecnologia
Area (15) Estruturas

Programa de Provas

1. Calculo de Lajes em Concreto Armado.

2. Célculo de Vigas em Concreto Armado.

3. Calculo de Pilares em Concreto Armado.

4. Ancoragem de Armaduras Passivas em Concreto Armado

5. Flambagem de Pilares em Concreto Armado.

6. Estruturas Pré-moldadas.

7. Estruturas Protendidas.

8. Estruturas de Madeira.

9. Estruturas de Aco.

10. Combinacgao de Acdes em Estruturas de Concreto Armado.
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Centro de Tecnologia / Departamento de Tecnologia
Area (16) Quimica Geral e Quimica Orgéanica

Programa de Provas

1. Estequiometria

2. Estrutura atbmica e Tabela Periddica.

3. Ligacao quimica.

4. Cinética Quimica.

5. Equilibrio quimico.

6. Estrutura de Compostos Organicos.

7. Efeitos eletrénicos: indutivo e de ressonancia.
8. Propriedades Fisicas e Quimicas de Compostos Orgénicos.
9. Nogdes de Mecanismos-Reatividade.

10. Isomeria: constitucional e estereoisomeria.
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ANEXO 1l
AVALIAQ[\O DA PROVA D~IDATICA
CRITERIOS PARA AVALIACAO VALOR

1.Plano de aula

1.1 Adequacao dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do contetdo

1.3 Adequacéao dos procedimentos e recursos didaticos

1.4 Indicagao do referencial bibliografico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Conteudo

2.1.1 Apresentacao e problematizagéao

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulacao do conteido com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposicao

2.2.1 Consisténcia argumentativa (contextualizacdo, questionamentos,
exemplificagdes, dados, informacdes)

2.2.2 Adequacao do material didatico ao contetdo

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequacao, com correcao, fluéncia e diccao

2.2.5 Adequacao ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacao dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

Soma dos pontos

Resultado da prova didatica

Atribuir valor entre 0 (zero) a 10 (dez) para cada critério e dividir a soma por 17.
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ANEXO Ili

AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

TABELA DE PONTUACAO

| - FORMACAO ACADEMICA/TITULAGAO NA AREA DA SELECAO

(maximo de 200 pontos)

GOVERNO
DO ESTADO

Doutorado na area da selecao e/ou aprovacao de tese de Livre Docéncia

200

Créditos completos de Doutorado, com aprovagao na qualificagdo, na area da 150

selecao

Mestrado na area da selecao 100

Especializacao /ato sensu 50

Residéncia 50

OBS: Sera considerado apenas o titulo na area da selecao e com a maior

pontuacao.

Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacao por obra ou atividade (maximo de 400 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da selecao nos

ultimos cinco anos

Qualis A1 100

Qualis A2 80

Qualis B1 70

Qualis B2 60

Qualis B3 50

Qualis B4 35

Qualis B5 15

Qualis C / outros 10

2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com SSN e com

corpo editorial nos ultimos cinco anos

Autor 100

Autor de capitulo 50

Tradutor/revisor técnico 25
25

Coordenador/organizador
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Editor

15

3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo
editorial nos ultimos cinco anos

Autor 80
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area nos ultimos 05 anos

Autor 50
Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10
5: Orientagoes concluidas - pontuacao por ocorréncia nos ultimos

cinco anos

Doutorado 80
Estagio Pés-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializacdo 15
Iniciacao cientifica, tecnoldgica, extenséo e ensino 15
Graduacao (trabalho de concluséao, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30
OBS: Para as coorientacoes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdao nos ultimos cinco anos -
pontuacao por ano de realizacao

Coordenacgéao de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos 20
governamentais ou ndo

Participacdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos 10

governamentais ou nao
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Coordenagcao de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 05

concluidos

Participacdo em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 02

concluidos

7. Bancas e comissoes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (ndo pontuar quando for o orientador) 40

Mestrado (n&o pontuar quando for o orientador) 20

Especializacido (ndo pontuar quando for o orientador) 10

Graduacao (nao pontuar quando for o orientador) 05

Concurso publico, teste seletivo 05

8. Participacao em eventos cientificos na area do teste seletivo nos ultimos

05 anos

Coordenacao de evento nacional ou internacional 35

Coordenagéo de evento regional ou local 15

Palestrante de evento internacional ou nacional 20

Palestrante de evento regional ou local 05

Ministrante de mini curso 05

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de texto completo em anais 10

de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de texto completo em anais 02

de eventos regionais ou estaduais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de resumo em anais de 01

eventos nacionais ou internacionais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 0,5

eventos regionais ou estaduais

Participacdo em evento 0,3

9. Produciao artistica / cultural / didatica na area nos ultimos cinco anos

Producao de material audiovisual: videos, CD’s, DVD’s e Portfélios 20

Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 40

(musicais, pecas teatrais, dangas e artes visuais) apresentada ao publico em

eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional

Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 35

(musicais, pecas teatrais, dangas e artes visuais) apresentada ao publico em

eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional

Montagem, curadoria, organizagdo de eventos, direcdo de espetaculos 18

(musicais, pecas teatrais, dangcas e artes visuais) apresentada ao publico em
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eventos reconhecidos como de abrangéncia local

Atuacao como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes 40
visuais), em ambito internacional.
Atuacao como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes 20
visuais), em ambito nacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas 40
publicamente em ambito internacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas 20
publicamente em ambito nacional
10. Producao técnica na area nos ultimos cinco anos
Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depésitos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Producao de material audiovisual relevante na area, aprovado e financiado por 40
instituicoes de ensino e de pesquisa
Producao de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20
11. Prémios e Titulos nos ultimos cinco anos
Prémios, distingdes e laureas outorgados por entidades cientificas, académicas 20
ou artisticas

lll - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/(maximo de 400 pontos)
1. Magistério nos ultimos cinco anos / Pontuacao por semestre
Magistério em curso de pos-graduacao stricto sensu 30
Magistério em curso de pés-graduacao lato sensu 20
Magistério em curso de graduagao 30
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 10
Magistério em curso de treinamento ou extensao 03
Cursos nao curriculares ministrados na especialidade, com carga horaria acima 03
de 40h/a
2. Atividades administrativas nos ultimos cinco anos
2.1 - Pontuacao por atividade
Coordenacéao de curso de pés-graduacao stricto sensu 80
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Coordenacéao de curso de pés-graduacao /ato sensu 20

Coordenacao de curso de graduacéo 80

Participacdo em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenagdo de 10

curso)

Participacdo em atividades administrativas de Instituicbes de Ensino Superior 40

(chefia, diretoria de unidades, proé-reitorias, etc.)

Participacdo em Nucleo Docente Estruturante e/ou Conselho Académico de 10

curso de graduacao

Coordenagdao de comissdoes e/ou comités de o6rgdos de fomento e/ou de 20

avaliacao/regulacao

2.2 - Experiéncia profissional na area nos ultimos cinco anos

Pontuacao por ano

Experiéncia profissional na area da selecdo, comprovada em carteira profissional 10
ou equivalente pontos

por ano
3. Aprovacao em concurso publico para o magistério superior nos ultimos 03
cinco anos (por aprovacao)

Total de pontos da avaliagédo de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos ltens |, Il e Il

Nota final da avaliacdo do candidato = total de pontos dividido por 100
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